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 مقدمة 

  مررررررررررررررر   ررررررررررررررر ن ا ان ررررررررررررررري  ع  رررررررررررررررة الجم يرررررررررررررررة الغررررررررررررررر   مررررررررررررررر   ررررررررررررررر   
السياسرررررررررررررررة اسدترررررررررررررررد واوهرررررررررررررررجم سياسرررررررررررررررات التطررررررررررررررروع الررررررررررررررر  

ن  ن ب ا، وذلك ع  طريق اسدتد واوهجم واجبات وحقوق ك  الط في   .  بالمتطوعي 

 النطاق

  ذلك. 
 اسدد     السياسة المسؤوليات ال امة ل ملية التطوع والمسؤوليات المسددة للأط اف فن

 أنواع التطوع: 

 بشكل مستم . اطوع  -
ً
 دائ : أن تكون المتطوع عاملا

 اطوع مؤ ت: و و أن تكون التطوع إما:  -

ات زمنية متقط ة حسب الساجة • ة زمنية مسددة أو لفت   . لفت 
ن فقط أو لجملة ف اليات مسددة •  .لنشاط مسدد وم ي 

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستم : كامل الو ت الجوم   -
: جزء م  الو ت حسب -  

ن الجم ية والمتطوع  التطوع الجزئ   . الاافاق بي 
ن الجم ية والمتطوع.  - وط المتفق علج ا بي  وط: حسب الشر  التطوع المشر

 

 : حقوق المتطوع

  اسقجق أ داف الجم ية •
 فن
ً
ام وثقة و فافية، وأن ج ود  تسا   ف ليا  . الت امل م ه باحت 

 عه بطريقة م نية وواهسة على مناخ الجم ية وان يماا ا  •
ّ
ورية للقيام بم امه. اط  والم لومات الضن

 مساعداه على إب از  درااه وموا به.  •

  ال مل، وال مل على اوظيف طا ااه و درااه ل ستفادة من ا ب كتر  در.  •
 إدماجه فن

 .اقدت  التوجيه والتدريب للمتطوع لجتمك  م  القيام بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •



 

ام ب ي حقوق مالية س • ن اب م  مضوفات لازمة لتسجت  الأعمال؛ على سبيل المثال لا السض " ا اك   عدم الالت  وى ما يت 

ية  ".  سف  أو مضوفات نتر

 واجبات المتطوع: 

  اسدد ا الجم ية.  •
ن واللوائم ال   ام بالقواني  ن

 الالت 

  بسوزاه، وموارد الجم ية.  •
  الجم ية، والأدوات ال مل ال  

 المساف ة على سرية الم لومات فن

، وال مل هم  فريق واحد. الت ا •  ون والمبادرة والاست داد لل مل التطوع 

ام ب خ  يات الم نة والت امل م  ا بمثابة ال مل ال سم  له •
ن ام بال مل التطوع  كالالت 

ن  .الالت 

  الأنشطة والف اليات التطوعية.  •
 المشاركة فن

 حس  الت امل مع الآخري .  •

 مال التطوعية. عدم المطالبة ب ي مستسقات مالية نتيجة الأع •

  الجم ية •
ن فن  . القيام بال مل المنوط به على أكمل وجه، واقبل اوجج ات المسؤولي 

 لا يستغل مو  ه لتسقجق منف ة  خصية أو أ داف أخ ى.  •

 

 المسؤوليات

اطبرررررررق  ررررررر   السياسرررررررة هرررررررم  أنشرررررررطة الجم يرررررررة وعرررررررلى جمجرررررررع الأفررررررر اد الررررررر ي  يتولرررررررون عمليرررررررة التطررررررروع التقجيرررررررد بمرررررررا ورد فج رررررررا. 

 .  
  عملية التطوع على او جع مدونة القواعد الأخ  ية والسلوك الم  ن

 ويشجع أولئك ال ي  يُستخدمون فن

 

 اعتماد مجلس الإدارة

  مسضن اجتماع مجلس الإدارة الأول بدوراه الأولى بتاريررررخ : 
 2023/  ٥/  ٨   اعتمدت     السياسة ف 

 

 


